
 

 

 
 
 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ จังหวัดชัยภูมิ 

ส่วนท่ี 1 บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท. )        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ ที่ 4/2567 ลงวันที่ มกราคม 
2567 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและควา ม 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินควา ม
เสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือ เป็น 
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
            
         พันต ารวจเอก 
           ( กฤช เสนีย์วงษ์ ณ อยุธยา ) 
                 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

   



 

  

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แ สด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดับ ควา มรุ น แ ร ง ขอ งค วา ม เ สี่ ย ง  
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย  
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ 
(1) งานอ านวยการ 

 

  ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1  ผู้บัง คับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบั ติ
ราชการผู้ใ ต้บัง คับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือส่ิงของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

3 3 9 สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
 

ตรวจสอบหลัก ฐาน กา รเ บิกจ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไ ม่ เท่า
เ ที ย ม  ต า มคว า ม ต้ อ ง ก า ร โ ด ย รั บ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
 

จัดท าและประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อ มูล เอ้ื อป ระโย ช น์ แ ก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 3 12 สูง 

2 
 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 

1 ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง
ต่างฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 

 

 



 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1  การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

2  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5  4 20 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
การออกตรวจสถานบันเทิง ว่ามีการ
เปิด-ปิด ตามเวลา มี ใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 3 15 สูงมาก 

 
 

(3) งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1  ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2  ออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(4) งานสืบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1  การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2  ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

1  การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือ น
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 2 10 สูง 

2  ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ า นวย
ความสะดวกมีก าร เรีย กรับใ น ก า ร
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท า
ให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 

 

 



 

ล าดับ กระบวนงาน/งาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้

ความดีความชอบ 

สูง 
9 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่อง ว่างใน กา ร เรียกรั บ
ผลประโยชน์ 

2. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถ า ม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เ ก่ียว ข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ งา น อ ย่ าง
สม่ าเสมอ 

3. ต ร วจ ส อ บ ควา ม เ ป็ น อ ยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ไ ด้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบ

ไป 

สูง 
9 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  

ต่ า 
4 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน 

ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตาม

ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ใน
การอ านวยความสะดวก 

สูง 
9  

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มี ก า ร อ บ ร ม  ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ไ ด้ 
รั บ ท ร า บ ปั ญห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค า
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกรับสินบน 
 

สูงมาก 
16 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 
16 

ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มี ก า ร อ บ ร ม  ก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เ ก่ียวข้อง กับการปฏิบั ติง า น 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ไ ด้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ ให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ป้องกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
15 

1. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารว จให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครั ด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วย เ ห ลื อ 
ผู้กระท าความปิด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิ มเ ติม 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบั ติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ค าส่ัง 1212/2537 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามดูแล ควบคุมการทุจ ริ ต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง ผู้ใ ต้บัง คับ บั ญช า
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. น าเสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตา ม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
25 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือเปล่ียนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่
น้อยลง 

สูงมาก 
20 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง 
ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือมีการ
ต่อลองเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

สูงมาก 
15 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

จราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระท า ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.จร. 

สว.จร 

 
 

ออกใบส่ัง 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

๒๐ 

    

สืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
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1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูงมาก 
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น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
-  

สูง 
9 



 

สอบสวน   สูงมาก 

1. 

 

 

 

 

 

การอ านวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง 
10 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
20 

        อนุมัติ 
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

                              พันต ารวจเอก  
                                                 ( กฤช เสนีย์วงษ์ ณ อยุธยา ) 
                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านเด่ือ 
 



 

 


